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Alterric

Leiter:in Akquise & Repowering for Erneuverbare Energien (m/w/d)

VOLLZEIT Hybrid 18 Rostock, Deutschland Mit Leitungsfunktion 10.08.24

Du brennst fiir die Energiewende und méchtest die Zukunft aktiv mitgestalten?
Bist du bereit, Visionen in die Realitat umzusetzen und wegweisende Energieprojekte voranzutreiben? Dann bist du bei uns genau richtig!

Unser Projektentwicklungsteam in Deutschland besteht aus rund 100 engagierten Alterrics, die sich voller Leidenschaft flir erneuerbare Energien
einsetzen. Wir legen groRRen Wert auf Teamgeist und Zusammenhalt. Neue Kolleg:innen werden sorgfaltig eingearbeitet und umfassend
unterstutzt, um sich schnell in unserem Umfeld zurechtzufinden und sich wohl zu fuhlen.

Die Projektentwicklung ist in vier Regionen organisiert, jede mit einer starken lokalen Vernetzung. Die Region Ost, zu der unsere Standorte in
Rostock, Magdeburg und Berlin gehdren, spielt dabei eine entscheidende Rolle.

Als Leitung Akquise & Repowering Ubernimmst du in der Region Ost eine zentrale Position bei Alterric. Du tragst mal3geblich dazu bei, unsere
strategischen Ziele zu erreichen und die Energieversorgung der Zukunft zu sichern. Diese Position ist entscheidend fur unsere Projekte und
bietet dir die Chance, eine zentrale Stellung in unserem Unternehmen einzunehmen.

Die Position ist fir dich in Vollzeit und bietet die Flexibilitdt des mobilen Arbeitens. Du solltest bereit sein, gelegentlich zu reisen, um unsere
Projekte bestmdglich zu unterstitzen. Der Arbeitsort kann entweder in Magdeburg oder Rostock sein - ganz nach deinen Vorlieben und deinem
Wohnort.

Das erwartet Dich:
Eigenstandige Projekt- und Flachenakquise bzw. Projektentwicklung in der Friihphase:

¢ Du bist verantwortlich fiir die Projektakquise, einschliel3lich der Standortsuche und Analyse geeigneter Flachen fur Windenergieprojekte
(Repowering und Greenfield).

¢ Du steuerst, koordinierst und fuhrst Flachensicherungen durch.

e Verhandlungen mit Landeigentimern und die FUhrung von Eigentiimergesprachen gehéren zu deinen Aufgaben.

¢ Du entwickelst eine projektspezifische Fldchensicherungsstrategie, die auch Pachtzins und Blrgerbeteiligungsangebote umfasst.



Disziplinarische und fachliche Fiihrung bzw. Verantwortung fiir die Flachensicherung in der Region:

Du tragst die Verantwortung fUr die Erreichung der regionsspezifischen Akquise- und Repoweringziele.

Die Entwicklung der regionsspezifischen Akquise- und Repoweringstrategie liegt in deinen Handen.

Du flhrst disziplinarisch dein Team (z. B. bestehend aus Projektentwickler:innen, Akquisiteuren, Windparkplaner:innen und Assistenzkraften) in
deiner standorttibergreifenden Organisationseinheit.

Die Koordination von Zeitplanen fir die Projekte und die Auslastungssteuerung der Mitarbeiter:innen in der standortibergreifenden
Organisationseinheit gehdren zu deinem Verantwortungsbereich.

Du unterstitzt operativ die Projektentwickler und Flachensicherer.

Regeltermine werden von dir eingerichtet, um einen kontinuierlichen Wissenstransfer sicherzustellen.

Du gewahrleistest die Einhaltung der internen Stage-Gate Prozesse.

Die Schnittstelle zum "Kompetenzcenter Repowering" wird von dir gepflegt und betreut.

Du untersttzt die Regionalleitung in ihren Aufgaben

Das bringst Du mit:

Du brennst fir die Energiewende und Ubernimmst gerne Verantwortung.

Mit einem tiefgreifenden Versténdnis der Branche der erneuerbaren Energien und mehrjdhriger Berufserfahrung in der Projektentwicklung,
idealerweise auch FUhrungserfahrung, bringst du die besten Voraussetzungen mit.

Ein abgeschlossenes Studium in einem relevanten Bereich oder eine vergleichbare Qualifikation erganzt dein Profil.

Du bist sicher im Umgang mit MS-Office, und Kenntnisse in GIS und AutoCAD sind von Vorteil.

Reisebereitschaft und ein Fuhrerschein der Klasse B sind fur dich selbstverstandlich.

Deine hohe Auffassungsgabe und Bereitschaft, dich in neue Themen einzuarbeiten, zeichnen dich aus.

Du arbeitest strukturiert und organisiert und Uiberzeugst durch herausragende Kommunikationsfahigkeiten sowohl intern als auch extern.
Mit deinem verhandlungsstarken Auftreten legst du Wert auf Leistungs- und Ergebnisorientierung.

Teamfahigkeit und interdisziplindres Arbeiten sind fiir dich selbstverstandlich.

Du verflgst Uber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Das bieten wir Dir:

Gemeinsam Richtung griine Zukunft: Werde Teil eines jungen, dynamischen Unternehmens mit hohem Entwicklungspotenzial und erlebe
einen tollen Teamspirit in einer zukunftsweisenden Wachstumsbranche.

Sicherheit und Fairness: Geniel3e ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis und attraktive Vergltungsbestandteile.

Attraktives Betriebsklima: Profitiere von einer ausgewogenen Balance zwischen Beruf und Privatleben dank flexibler Arbeitszeitgestaltung
auf Basis eines Arbeitszeitrahmen von 6 bis 22 Uhr. Zudem bieten wir 30 Urlaubstage im Jahr (plus freie Tage am 24. und 31.12.) und die
Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten.

Persoénliches Wachstum: Erhalte individuelle Entwicklungsmdglichkeiten und Weiterbildungsangebote. Zudem bieten wir ein hohes MaR3 an
Entwicklungs- und Fordermdglichkeiten.

Weitere Vorteile: Kollegiale Duz-Kultur und Diversitat, Mitarbeitervergtinstigungen Uber die Plattform Corporate Benefits, ein monatliches
Benefits-Budget von 50 € flexibel einsetzbar fur Sport, Einkauf oder Mobilitat, die Moglichkeit zur Nutzung der Betriebskrankenkasse BKK EWE,
betriebliche Altersvorsorge mit Bruttoentgeltumwandlung inkl. 20 % Arbeitgeberzuschuss, verschiedene Freistellungsmoglichkeiten durch
ZeitwertkontenfUhrung (z.B. Sabbatical, Teilzeit), grolRe Mitwirkungsmdglichkeiten und Ideeneinbringung durch die Mitarbeitenden sowie
Windparkbeteiligung flr Mitarbeitende.

Dein direkter Drath zu uns:

Wir bevorzugen deine Online-Bewerbung Uber unsere Karriereseite - das ist unkompliziert und der schnellste Weg zum Erfolg fur alle Seiten.
Bewerbungen per E-Mail kdnnen wir aus Datenschutzgrinden nicht bertcksichtigen.

Alterric setzt sich ausdricklich fur eine inklusive Arbeitsumgebung ein, die Chancengleichheit fir alle bietet. Wir mdchten Menschen mit ihren
individuellen, vielfaltigen Hintergrinden und Sichtweisen darin bestérken, sich bei uns zu bewerben.

Gerne beantworten wir deine Fragen auch per E-Mail an career@alterric.com.

Wir hoffen, bald von dir zu horen!

Steffi & John vom Alterric Recruiting Team

Ansprechpartner : v

insel Use

Stefanie Mdller A oA F B { :
Recruiterin oK : ] s vl ]





